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Manner in Krisen

Text: Werner Huwiler

KRISENINTERVENTION

Das mannebiiro ziiri ist eine Beratungsstelle fiir gewalttatige
Manner. Es berat auch in anderen Krisensituationen wie
Scheidungen und Besuchsrechtskonflikten, bei Fragen zur
Sexualitat und mannlichen Rollenbildern

Mainner in Krisensituationen konnen
sich Unterstiitzung holen. Eines der be-
stehenden Angebote ist das mannebiiro
ziiri. Seit 1989 werden hier Manner von
Ménnern beraten. Aufgrund der hohen
Nachfrage wurde das Angebot fortlau-
fend ausgebaut. Die Méanner melden
sich freiwillig fiir eine Beratung. 2007
wurden {iber 400 Ménner personlich
beraten.

Auch Minner geraten in Krisensituatio-
nen. Typisch — oder vielleicht auch ein
wenig klischiert — ist, dass Man-
ner immer wieder versuchen, ihre

Das mannebiiro ziiri ist das dlteste Mén-
nerbiiro und die erste spezifische Tater-
beratungsstelle der Schweiz. Das Bera-
tungsteam besteht aus drei Mannern. Die
Beratungen sind vertraulich, auf Wunsch
anonym und stehen Méinnern jeden Al-
ters und jeder Herkunft offen. Die Bera-
tungsstelle wird vom Verein mannebiiro
ziiri ehrenamtlich gefiihrt.

Die Minner kommen alle mehr oder
minder freiwillig und motiviert zu uns.
Einige kommen hoch motiviert und ha-
ben ganz klare Vorstellungen: Sie wollen

Manner versuchen, ihre Krisen selber

Krisen selber zu managen und ZU managen, und suchen oft zu spét
sich erst relativ spat Unterstiit- professionelle Hilfe

zung von Drittpersonen holen.

Viele Minner sehen sich selber gerne als
potenzielle Probleml6ser und verpassen
manchmal den Zeitpunkt, sich rechtzei-
tig professionellen Support zu organisie-
ren. Um dies zu dndern, miissten drin-
gend erweiterte minnliche Rollenbilder
zur Verfiigung stehen. Solange Hilfeho-
len im psycho-sozialen Bereich als un-
ménnlich gilt, werden einige Ménner die-
se Méoglichkeit nicht oder erst sehr spit
nutzen.

Ein Angebot fiir Mdnner -

freiwillig oder mit Druck

Sucht ein Mann ein Beratungsangebot,
ist das mannebiiro ziiri eine wichtige Ad-
resse im Grossraum Zirich (siehe Kas-
ten). Hier wird Ménnern in Krisen unter-
stiitzende Maénnerberatung angeboten.
Mit diesem Angebot erreichen wir Mén-
ner, die sich mit folgenden Fragestellun-
gen auseinandersetzen:

» Hiusliche Gewalt/Streitkultur

* Beziehung/Familie/Scheidung

* Kinder/Erziehung/Besuchsrecht

» Rolle als Mann/Ménnliche Identitdt

* Sexualitit/Pornografie

gewaltfrei durchs Leben gehen - sie
méchten einen besseren Kinderkontakt —
sie wiinschen sich, eine andere Sexualitit
zu leben - sie beabsichtigen, in der Be-
ziehung einen Schritt weiterzugehen
oder sich mit der Rolle als Mann ausein-
anderzusetzen. Die Freiwilligkeit wird
aber auch regelmissig begleitet von ei-
nem &usseren Druck. Sei es durch die
Partnerin/den Partner, durch eine Schutz-
massnahme nach Gewaltschutzgesetz
GSG oder Drittpersonen wie z.B. durch
einen Arbeitgeber oder einen Sozial-
dienst. Dieser Druck kann bewirken,
dass Mainner sich in einer Krise Unter-
stiitzung von Fachpersonen in Anspruch
nehmen, welche sie von sich aus nicht
nutzen wiirden. Der Druck kann auch
bewirken, dass Méanner linger an einem
personlichen Thema dran bleiben und
nicht der Versuchung obliegen, ein Prob-
lem moglichst rasch zu beseitigen und
die Nachhaltigkeit einer Losung zu ver-
nachldssigen.
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Taterberatung: Uns interessiert der
Mann als Ganzes

Aufgrund unserer Spezialisierung haben
wir am meisten Erfahrung mit Taterbera-
tung. Die Minner kommen zu uns in
einer Situation, wo sie von aussen verur-
teilt werden und gleichzeitig in einer Kri-
se stecken, die auch Opfer- und Ohn-
machtsgefiihle entstehen lasst. In dieser
Situation laden wir die Méanner ein, unse-
re Unterstiitzungsmoglichkeiten anzu-
nehmen. Uns interessiert neben dem
Vorgefallenen immer auch, wie es dem
Mann geht. Uns interessiert der Mann
selbst, als Ganzes. Wir nehmen seine Ge-
fithle ernst, fordern aber auch unmissver-
stindlich die Ubernahme der Verantwor-
tung des eigenen Verhaltens ein. Dies
geschieht meistens in einer ersten Bera-
tung. In weiteren Beratungen kénnen die
nétigen Werkzeuge entwickelt werden,
die der jeweilige Mann in seiner Situa-
tion braucht. Je nach vorhandenen Res-
sourcen und der Ausgangssituation sehen
diese Werkzeuge, diese Verhaltens- und
Interventionsvarianten, verschieden aus.
Bei Bedart fadeln wir Nachfolgeangebote
ein.

Bei den Beratungen gemaiss Gewalt-
schutzgesetz GSG, im Bereich Trennung/
Scheidung und bei Besuchsrechtsfragen,
ist die Vermittlung von Informationen
ein weiterer wesentlicher Teil (Gesetze,
Institutionsabldufe, Weitergabe von Fach-
wissen). Die Informationsvermittlung be-
nutzen wir auch, um Minner zu motivie-
ren, an ihren Lebensthemen weiterzuar-
beiten, sich zu persénlichen Fragen Ge-
danken zu machen, ihre Wahrnehmung
zu stirken, ihre Handlungsspielrdume zu
erweitern und Verantwortung zu tiber-
nehmen. Alle Beratungsangebote, ausser
den GSG-Beratungen, sind fiir die Min-

INSERAT

ner kostenpflichtig. Wir verlangen pro
Beratung 1% des Netto-Monatslohnes.

Proaktive Manneransprache

Der Zugang zu den Ménnern ist je nach
Angebotverschieden. Einerseits die Méan-
ner, die sich selber melden. Hier ist eine
grosse oder minimale Eigenmotivation
vorhanden, uns zu kontaktieren, Diesen
Kontakt nehmen wir auf, erarbeiten eine
Vertrauensbasis, beraten und unterstiit-
zen den Mann. Andererseits die Mianner,
die eine Gewaltschutzmassnahme-Ver-
fligung haben. Da kontaktieren wir die
Maénner von uns aus und bieten ihnen
Unterstiitzung an. Diese Beratungen sind
fir die Ménner kostenlos und freiwillig.
Die ersten Erfahrungen aus neun Mona-
ten GSG sind ausserordentlich positiv.
Jeder vierte Mann nimmt unser Angebot
in Anspruch. Dies sind deutlich mehr
Ménner als prognostiziert.

Diese positiven Erfahrungen mit der pro-
aktiven Manneransprache ermuntert uns,
den Ansatz der proaktiven Angebote
weiterzuentwickeln. Welche Themen
wiren flir Mainner interessant? Wie
miissten diese «push»-Angebote gestaltet
sein, um Ffiir Minner attraktiv zu seing
‘Was gibt es noch zu verbessern?

Werner Huwiler
ist Mannerberater und Geschaftsleiter des mannebiiro
ziri. Er ist verheiratet und Vater von zwei Kindern.
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Das mannebiiro ziiri wird auch weiter-
hin in der Minnerberatung aktiv sein,
um diverse Angebote fiir Manner bereit-
zustellen. Es braucht fiir Ménner einen
Ort, wo sie Informationen und Orientie-
rung erhalten und Werkzeuge fir ihr
eigenes Verhalten erarbeiten konnen. Es
braucht Orte, wo sie in einer Krise hinge-
hen kénnen und von Méinnemn unter-
stiitzt werden. Ménner bendtigen einen
geschiitzten Raum, um schwierige The-
men zu besprechen und um nachhaltige
Lésungen zu erarbeiten. |

mannebliro zliri

Beratungsstelle fiir Manner in Krisen

Das mannebiiro ziri ist eine Beratungsstelle fir
Manner, die gewalttdtig wurden, oder Angst
haben, gewalttatig zu werden. Es berét auch
Manner in anderen Krisensituationen wie zum
Beispiel bei konfliktiven Trennungen und Schei-
dungen, bei Besuchsrechtskonflikten, bei Fragen
zur Sexualitat und méannlichen Rollenbildern. Wir
filhren die «Manneransprache» im Rahmen des
Gewaltschutzgesetzes (GSG) des Kantons Ziirich
durch (in Kraft seit 1. April 2007). Dies bedeutet,
wir kontaktieren Manner, welche eine Wegwei-
sung von zu Hause, ein Kontakt- oder ein Betret-
verbot nach Gewaltschutzgesetz erhalten haben,
um ihnen ein Deeskalations-, Informations- und
Motivationsgespréch anzubieten. Im Weiteren
bieten wir Trainings an fir gewalttatig gewor-
dene ménnliche Jugendliche. Die Fachstelle fir
Manner- und Bubenarbeit fihrt Weiterbildungen
und Beratungen fiir Fachpersonen durch.

wSelbstmelder» und «Fremdmelder»
Unsere Mannerberatungen teilen wir in zwei Ka-
tegorien auf: Beratung fiir «Selbstmelders und
Beratung fur «Fremdmelder» (Polizeimeldung
nach GSG). Diese zwei Beratungssettings unter-
scheiden sich in der Zugangsform und im Inhalt.
Jahrlich nutzen tber 200 «Selbstmelder» unsere
persénlichen Beratungen (plus ca. 800 Telefon-
und E-Mail-Beratungen) und 2007 nutzten 184
«Fremdmelder» unsere GSG-Beratungen.

= www.mannebuero.ch
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FHS St.Gallen, Hochschule fir Angewandte Wissenschaften, Fachbereich Soziale Arbeit
ZHAW Zircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften, Departement Soziale Arbeit

Master of Science in Social Work
idiengang fiir Fachkrifte der Sozialen Arbeit

Vier Hochschulen biindeln hoch qualifiziertes Fachwissen und internationale Vernetzung.
Start des konsekutiven Masters am 15. September 2008.

bai bk

Berner Fachhochschule BFH, Fachbereich Soziale Arbeit

www.masterinsozialerarbeit.ch

MASTER
SOZIALER
ARBEIT

B | | LUZERN

ST, GALLEN | ZURICH

Informationen unter




