manneburo zuri

fiir manner — gegen gewalt

Leitbild

Was wir wollen

Der Verein mannebiiro ziri tritt flir die Lockerung der gesellschaftlichen
Rollenzuteilungen und der sich daraus ergebenden Zwange ein. Er regt Manner dazu an,
Verantwortung flir die rechtliche und tatsachliche Geschlechtergleichstellung zu
Uibernehmen. Der Verein mannebiiro ziiri richtet sein Augenmerk auf problematische
Begleiterscheinungen tradierter Mannlichkeit und auf die Uberwindung von patriarchalen
Gesellschaftsstrukturen. Er setzt sich fiir eine Gesellschaft ein, in der Konflikte mit
gewaltfreien Strategien gelost werden.

Was wir machen

Im Zentrum der Tatigkeit des Vereins mannebiiro ziiri steht die Beratung von Mannern
und mannlichen Jugendliche, die insbesondere in Paarbeziehungen gewalttatig
geworden sind. Der Verein mannebiiro ziiri berat tiberdies Manner bei Fragen oder
Problemen zur mannlichen Sexualitat und in Krisen- und Konfliktsituationen. Zu diesem
Zweck betreibt er in der Region Ziirich professionell gefiihrte Beratungsstellen. Des
Weiteren fiihrt der Verein eine Fachstelle, die sich mit Mannerfragen in allen privaten
und offentlichen Kontexten befasst. Er setzt sich zudem punktuell fiir seine Anliegen im
offentlichen und politischen Diskurs ein.

Mit wem wir zusammenarbeiten

Der Verein mannebiiro ziri unterstiitzt Bestrebungen, Projekte und Angebote, zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Lebensbereichen. Er
pflegt die Zusammenarbeit und die Vernetzung mit Institutionen, Organisationen und
Initiativen, die sich fiir dieses Ziel einsetzen oder es unterstiitzen.

An was wir uns halten

Der Verein mannebiiro ziiri versteht sich als lernende Organisation, die bestehendes
Wissen und Erfahrung sichert sowie regelmassig tiberprift. Er pflegt einen nachhaltigen
Umgang mit den ihm zur Verfligung stehenden Ressourcen. Der Verein mannebiiro ziiri
ist ein verantwortungsbewusster Arbeitgeber und fiithrt nach den Grundsatzen von Ziel-
und Losungsorientierung. Mit der Geschaftsleitung und den Mitarbeitenden pflegt er
eine Kultur der offenen Kommunikation und Zusammenarbeit. Die Mitarbeitenden sind
am Prozess der Weiterentwicklung beteiligt.
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